Bundesanste, g
*I fir Verwaltungs, “SGas

Nachgefragt ...

2. Quartalsinfo 2026
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wenn der Sommer Fahrt aufnimmt, zeigt sich tberall neue Aufbruchsstimmung, mit frischer Energie und
spurbarem Schwung, auch in unserer gemeinsamen Arbeit. Die letzten Monate machen deutlich, wie viel
Bewegung im Verband steckt und welche Themen uns in dieser Zeit besonders beschaftigt haben.
Zwischen Verhandlungen, Projekten und vielen engagierten Momenten ist vieles entstanden, das wir in
diesem Quartalsblatt fir Sie zusammenfassen.

Wir laden Sie ein, in diese Sommerausgabe einzutauchen, spannende Einblicke zu gewinnen und
Eindricke mitzunehmen, die uns weiter voranbringen.

Amtsangemessene Alimentation
Ein wichtiger Schritt — aber strukturelle Defizite bleiben

Der FWSV begrifRt ausdricklich, dass der Gesetzgeber die notwendige Neuregelung der amtsangemessenen
Alimentation angeht. Gleichzeitig teilen wir die zentrale Kritik des dbb beamtenbund und tarifunion, wonach
wesentliche Teile des Entwurfs den verfassungsrechtlichen Anforderungen weiterhin nicht gerecht werden.

Besonders kritisch sehen wir die geplante Abkehr vom bisherigen ,:-;b.*’.' o/
Alleinverdienermodell durch die Anrechnung eines fiktiven Partnerein- P":.cf N
kommens, da dieses Vorgehen das Alimentationsprinzip in Frage stellt und

die Mindestbesoldung rechnerisch verzerrt.

Auch in weiteren Punkten besteht aus unserer Sicht erheblicher Nach-
besserungsbedarf, etwa bei der Ausgestaltung der Grundgehaltstabellen

und der Sicherstellung spurbarer Verbesserungen fir alle Besoldungsgrup- & _
pen. Insbesondere darf es nicht dazu kommen, dass einzelne Beamtinnen ,@ 4

und Beamte trotz Reform keine realen Einkommenszuwachse erfahren. Bildquelle: www.bdz.eu/news/2026/05/26/bundesalimentationsgesetz/

»

Wir unterstitzen daher ausdricklich die Forderung des dbb, die Mindestbesoldung durch eine nachhaltige Anhebung
der Grundgehalter sicherzustellen, anstatt diese von externen Faktoren abhangig zu machen.

Unser Anspruch bleibt eine faire, verlassliche und rechtssichere Besoldung fir alle
Beamtinnen und Beamten und somit die Attraktivitiat des offentlichen Dienstes weiter zu sichern.

Nach letzten Informationen des dbb ist durch das BMI geplant, den Gesetzentwurf der das Alimentationsprinzip nach
Artikel 33 Absatz 5 GG neu definiert, noch vor der Sommerpause in das Kabinett zu bringen.
Die Beteiligung der Verbande und Gewerkschaften an dem Gesetzesvorhaben bleibt abzuwarten.

Wir sind gespannt auf die Ergebnisse der Beteiligungsgesprache.

Frauenvertretung beim FWSV

Wie bereits in der letzten Quartalsinfo angekiindigt werden wir im Verband durch die
Einrichtung einer Frauenvertretung die frauenpolitischen Themen starker in den Fokus
rdcken um Frauen hierbei nachhaltig zu unterstttzen.

Auf der kommenden Bundesvorstandssitzung, die vom 29. — 30.07.2026 in
Hannover stattfindet, werden die Vorbereitungen fiir die konkrete Ausgestaltung,
die Einbindung im Bundesvorstand und die Durchfiihrung der Wahl festgelegt.
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Wahlen in den Bereichsvertretungen -
Gemeinsam Verantwortung iibernehmen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Amtszeit der aktuellen Bereichsvertretungen endetam 31. Oktober 2026.

Somit stehen die Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter sowie deren Stellvertretungen in den Bereichen an.

Dieses Ehrenamt bietet die Moglichkeit, die Belange der Kolleginnen und Kollegen aktiv zu vertreten und die zukinftige
Ausrichtung unserer gewerkschaftlichen Arbeit unmittelbar mitzugestalten.

Mehr zu den Aufgaben der Bereichsvertretungen finden Sie unter:
https://www.fwsv.de/fileadmin/user_upload/www_fwsv_de/pdf/service/
FWSV_Satzung_25.03.2025_mWz_Bundesvorstand.pdf

Neuwahlen finden in unseren 5 Bereichen statt:

Kiiste, Mitte-Ost, West-Siidwest, Siid und BAV

Gemal § 10 der Satzung sind jeweils eine Vertretung bzw. Stellvertretung
(Delegierte) zu wahlen. Die Amtszeit betragt vier Jahre.

Wahlberechtigung und Nominierungsweg
Wahlberechtigt und wahlbar sind alle aktiven Mitglieder des FWSV.

Wahlleitung

Die Wahlvorbereitung und der gesamte Wahlvorgang liegen in den Handen
der Wahlleitung, die bereits durch den Bundesvorstand bestellt wurde.

Verantwortlich

Wahlvorstand: Martin Friel3
Tel.: 06021 385-3216;
E-Mail: Martin.Friess@wsv.bund.de und fwsv@fwsv.de

Stellvertretung: Stefan Koéhler
Tel.: 06021 385- 3122
E-Mail: Tarifpolitik@fwsv.de

Alle formalen Informationen und Verfahrensregelungen werden vom
Wabhlvorstand in einem in Kiirze folgenden Wahlausschreiben kommuniziert.

Wer sich einbringt, hat die Chance zum
Aufruf zur Kandidatur

Der Bundesvorstand mdchte ausdriicklich dazu ermutigen, eine
Kandidatur als Bereichsvertretung oder Stellvertretung in Erwagung
zu ziehen.

Engagierte Vertreterinnen und Vertreter sind das Ruckgrat einer
lebendigen Gewerkschaftsarbeit.

Sie geben Anliegen weiter, bringen Ideen ein, férdern den Austausch
und tragen dazu bei, dass Entscheidungen praxisnah und im Sinne
unserer Mitglieder getroffen werden.

Kontakt und weitere Informationen

Bei Interesse oder Fragen stehen lhnen die Mitglieder des Bundesvorstandes und die verantwortliche Wabhlleitung gerne
zur Verfliigung.


https://www.fwsv.de/fileadmin/user_upload/www_fwsv_de/pdf/service/FWSV_Satzung_25.03.2025_mWz_Bundesvorstand.pdf
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Engagement in der Rechtsprechung -
FWSV-Mitglieder als ehrenamtliche Richterinnen und Richter

Ehrenamtliche Richterinnen und Richter leisten einen wichtigen Beitrag zur Verwaltungsgerichtsbarkeit in Deutschland.
Sie entscheiden gemeinsam mit Berufsrichterinnen und Berufsrichtern, verfligen tUber das gleiche Stimmrecht und tragen
die gleiche Verantwortung wie diese. Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und hohe personliche Anforderungen pragen dieses
verantwortungsvolle Ehrenamt.

Fir eine ordnungsgemafe Rechtsprechung ist die gesetzlich vorge-
schriebene Besetzung der ehrenamtlichen Sitze an den Verwaltungs-
gerichten von groRer Bedeutung. Die Amtszeiten betragen in der Re-
gel 4 oder 5 Jahre, in denen die Berufenen zur Teilnahme an den
zugeteilten Sitzungen verpflichtet sind.

Die Berufungsvorschlage erfolgen jeweils zur Halfte durch die Arbeitge-
berseite und durch die Arbeitnehmerseite — letztere vertreten durch den
dbb. Der dbb stiitzt sich auf die Vorschlage der Fachgewerkschaften,
wie den FWSV. Der FWSYV flihrt personliche Gesprache mit geeigneten
Mitgliedern, informiert Gber Aufgaben und Pflichten und begleitet sie auf

dem Weg zur Kandidatur. Bundesdisziplinargesetz (BDG)
. . . Berlin Brandenburg |e VG Berlin
Dieses Engagement zeigt Wirkung e OVG Berlin-Brandenburg
. . Nordrhein-Westfal VG Dusseldorf

In den Jahren 2025 und 2026 konnte der FWSV eine beachtliche Zahl ordrhein-Testiaten : VG M?J?mss?ero
von Mitgliedern fiir die Berufung in das ehrenamtliche Richteramt an e OVG Nordrhein-Westfalen
verschiedene Verwaltungsgerichte vorschlagen. Viele Kolleginnenund ~ Bayern . ¥g 'K*A%Snbcahzhn
KoIIegeq wurden bereits erfolgreich in das Ehrenamt berufen, weitere o VG Regensburg
Entscheidungen stehen noch aus. Baden-Wiirttemberg |e VG Freiburg

L L. . .. . e VG Karlsruhe
Rechts ein Uberblick uber die Bundeslander und Verwaltungsgerichte, e VG Sigmaringen
bei denen 2025 und 2026 Vorschlige fiir die Berufungen zu ehrenamt- o Vg Stutlgart
lichen Richterinnen und Richter einzureichen waren. Schleswig-Holstein | VG Schleswig-Holstein
Die wachsende Zahl berufener FWSV-Mitglieder an die Verwaltungs- * OVG Schleswig-Holstein
gerichte unterstreicht das zunehmende Engagement unseres Verban- B“"des'pers°"a"’emet”"gsgef‘etz (BPersVG)
des in diesem wichtigen Bereich. Bayern ¢ VG Miinchen

e Bayerischer ]

Unser herzlicher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen, die bereit . ¥%”Xi'§é’;%ﬁ9e”°ht3h°f
sind, dieses verantwortungsvolle Ehrenamt zu Ubernehmen. Ihr Ein-  Njegersachsen e VG Liineburg
satz starkt die gewerkschaftliche Arbeit des FWSV und die Qualitat der e VG Osnabriick
Rechtsprechung gleichermalien. * VG Géttingen
Beihilfesituation PB K<
Service Gedanke und Unterstiutzung der Beihilfeberechtigten ea

Gesund versichert.
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der FWSV wurde durch Mitgliederanfragen zu verschiedenen Thematiken aufmerksam. Beihilfedienste

Beispiele:

Anderung der Lebensverhiltnisse

INFO

In der Vergangenheit wurde die Meldung bei Eintritt in den Ruhestand oder Veranderung
des Beihilfebemessungssatzes (Hinzukommen oder Wegfall von Kindern) durch die BAV
direkt geregelt. Eine extra Information durch den Beihilfeberechtigten war nur bei der
privaten Krankenkasse erforderlich!

" W
Durch die Anderung der Zustandigkeit der Beihilfebearbeitung im BMV durch die Postbe- . s
amtenkrankenkasse (PBeaKK), muss die/der Beihilfeberechtige dies nun selbst anzeigen.

Dies entweder durch ein Schreiben an die PBeaKK oder beim ersten Beihilfeantrag.

Erstattung von Beihilfeleistungen
Kirzungen durch die PBeaKK bei arztlichen Leistungen oder Reha-MalRnahmen werden nicht so kommuniziert, dass
der Antragsteller dies nachvollziehen und ggfs. Widerspruch einreichen kann.

Wir werden als FWSV beim BMV darauf hinwirken, dass im Sinne des Servicegedankens eine Unterstitzung der Bei-
hilfeberechtigten zur Meldeanzeige (Beschwerdestelle beim BMV) eingerichtet wird.
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Seniorenvertretung

Hauptversammlung der dbb Bundesseniorenvertretung

Am 14. und 15. April 2026 fand im dbb forum berlin die Frihjahrs-Hauptversammlung
der dbb Bundesseniorenvertretung statt.

Neben dem Bericht der Geschéaftsfihrung standen mehrere Schwerpunkte im Mittel-
punkt: das Thema Seniorensicherheit, ein in Vorbereitung befindliches Technikprojekt
von Senioren und Schilern sowie die Frage, wie Seniorinnen und Senioren langfristig
an die Gewerkschaften gebunden werden kdnnen.

Begrifdt wurde auch der dbb Bundesvorsitzende Volker Geyer, der Gber die umfangrei-
chen Aktivitaten des dbb im politischen Raum berichtete. Besonderes Augenmerk legte
er auf die weiterhin andauernden und unangemessenen Angriffe auf den Offentlichen dbb Bundesvorsitzender
Dienst und insbesondere auf das Berufsbeamtentum. Auch die Umsetzung der Recht- Volker Geyer
sprechung zur ,amtsangemessenen Alimentation” bleibt ein zentrales Thema.

Anmerkung: Zwischenzeitlich liegt der Gesetzentwurf zur Stellungnahme beim dbb vor;
der FWSV ist in die Prufung eingebunden.

Weitere Informationen: www.dbb-senioren.de | www.dbb.de

Seniorensicherheit

Aus dem Landeskriminalamt Berlin, Zentralstelle fur Pravention, berichtete die An-
sprechperson fir Seniorensicherheit in einem sehr anschaulichen Vortrag tiber aktu-
elle Gefahrenlagen und wirksame Schutzmdglichkeiten. Anhand zahlreicher Fallbei-
spiele wurde deutlich, wie vielfaltig mogliche Bedrohungen sind — und wie leicht sich
manche Risiken durch umsichtiges Verhalten abwehren lassen.

Kriminalhauptkommissarin Yvonne Schiefer und Kriminaloberkommissar Paul Hanzel-
mann stellten typische Vorgehensweisen von Taterinnen und Tatern vor, darunter Trick-
diebstahl, Schockanrufe, Betrug an der Wohnungstur sowie das unbefugte Eindringen

in die eigene Wohnung. Krimi\r}alhauptskorrpnfﬂnissarin
vonne Schiefer

Die Referentin betonte, wie wichtig es ist, bei Verdachtsmomenten sofort die Polizei zu
verstandigen, in der Offentlichkeit Abstand zu halten, keine Unbekannten in die Woh-
nung zu lassen und am Telefon niemals persdnliche Daten oder Angaben zu Vermé-
genswerten preiszugeben.

Ziel des Vortrags sei es, so Schiefer, dass die gewonnenen Erkenntnisse innerhalb der
Organisation, aber auch im privaten Umfeld weitergegeben werden. ,Wir kdnnen uns
nicht aus der Verantwortung nehmen und missen aufmerksam sein®, unterstrich sie.

Weitere Informationen: polizei-beratung.de

Umfangreiche Hinweise und Beispiele finden sich zudem im Portal der Berliner Polizei
und in der ,Mediathek Seniorensicherheit*:
https://www.berlin.de/polizei/aufgaben/praevention/senioren/

Umsetzung der Aktivrente Vorteile der Aktivrente

Dem FWSV erreichen in letzter Zeit vermehrt Anfragen zur praktischen Umsetzung der o
gesetzlichen Regelung zur Aktivrente. Dabei zeigt sich, dass insbesondere die steuer- | © Fdag,?,ﬁrargeﬁ'-ggﬁgg
liche Freistellung von 2.000 € pro Monat bzw. 24.000 € pro Jahr in Teilen der Verwaltung \(Nande%) phl

bislang nicht konsequent umgesetzt wird. Der FWSV bleibt an diesem Thema dran und

wird — sofern erforderlich — betroffene Mitglieder im Rahmen des tatigkeitsbezogenen | © E?fiﬁ%ﬁe'}gﬁfn des
Rechtsschutzes unterstutzen. Know-Hogw)

Unverstandnis herrscht im Bundesvorstand des FWSV darlber, dass die Leitung der e Einfache Umsetzung
GDWS die Anwendung des Gesetzes pauschal infrage stellt und dies mit der gesetz-
lichen Stelleneinsparung begrindet.

Aus Sicht des FWSV wird hier eine wichtige Chance vertan, alle vorhandenen Md&g-
lichkeiten zu nutzen, um dem wachsenden Fachkraftemangel in der WSV wirksam ent-
gegenzutreten.

Weitere Informationen tUber den FWSV finden sie unter www.fwsv.de
Herausgeber: Bundesvorstand des FWSV,
Postfach 100130, 63701 Aschaffenburg Bildquellen: BMV, FWSV, BAV, OPR der GDWS und des dbb @Anke Adamik
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